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1. INTRODUÇÃO 
 

O Relatório de Gestão Atuarial (RGA) tem como objetivo garantir uma maior transparência, 

credibilidade, organização e acesso às informações, para que a gestão da PBPREV possa, dentro da 

prática da boa governança corporativa que norteia a Previdência Social em geral, acompanhar 

mensalmente a evolução de seus passivos previdenciários e de seus ativos financeiros, estabelecendo 

então a prática de Gerenciamento de Ativos e Passivos. 

Com o objetivo de atender aos requisitos do Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios – PRÓ GESTÃO, este relatório de Gestão Atuarial contempla análise dos 

resultados das últimas três Avaliações Atuariais, com comparativo entre a evolução das receitas e 

despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

 
2. INFORMAÇÕES SOBRE A PBPREV 

 

A PBprev – Paraíba Previdência é uma autarquia criada pela Lei Estadual nº 7.517, de 30 

de dezembro de 2003. Por força do art. 7º da Lei nº 7.721/2005, a PBprev encontra-se vinculada à 

Secretaria de Estado do Governo. 

Compete à PBprev a relevante missão de gerir o regime próprio de previdência dos 

servidores públicos efetivos do Estado da Paraíba, conforme as regras e os princípios jurídicos 

emanados do art. 40 da Constituição do Brasil, das Emendas Constitucionais nº 20/1998, nº 41/2003 

e nº 47/2005, bem como das Leis Federais nº 9.717/1998 e nº 10.887/2004. 

A gestão previdenciária envolve as atividades de controle e de arrecadação das 

contribuições patronal e dos servidores, tendo-se em vista a concessão, o pagamento e a manutenção 

das aposentadorias, reformas e pensões por morte devidas aos segurados do regime de previdência. 

A PBprev é uma entidade fortemente fiscalizada por diversos órgãos de controle, o que 

exige da instituição redobrado cuidado para não fugir das balizas legais. Por força do art. 9º da Lei nº 

9.717/98, compete ao Ministério da Previdência Social – MPS fiscalizar os regimes próprios dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios. 

Assim, impõe-se ao Governo do Estado e mais especificamente à PBprev o dever de se 

adequar a legislação previdenciária federal. 

Ao Tribunal de Contas do Estado – TCE cabe analisar, para fins de registro, a legalidade de 

todos os atos de concessão de aposentadorias, reformas e pensões por morte, bem como as revisões 

que alterem seu fundamento legal (art. 71, inciso III, c/c o art. 75 da Constituição Federal). 

Assim, qualquer aposentadoria ou pensão concedida pela PBprev terá sua regularidade 

apreciada pelo TCE-PB. Outra atribuição de suma relevância da Cortes de Contas consiste em julgar 

as contas prestadas anualmente pelo ordenador de despesas da PBprev. Finalmente, cabe a 
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Controladoria Geral do Estado – CGE analisar os contratos e os convênios firmados pela PBprev, sem 

prejuízo de auditorias e inspeções para a análise da gestão dessa entidade. 

 

2.1. Fundo de Custeio do Sistema de Proteção Social dos Militares - SPSM/PB 

 

Criado pela Lei Estadual nº 11.812/2020, tem por finalidade exclusiva custear os benefícios 

de inatividade e pensão por morte dos militares do Estado da Paraíba e dos seus respectivos 

dependentes. 

As receitas do SPSM/PB são constituídas apenas por contribuições incidentes sobre as 

remunerações dos militares estaduais ativos e inativos e dos pensionistas de militares estaduais, 

observado quanto ao percentual da alíquota aplicável o disposto no art. 24-C do Decreto-Lei nº 

667/1969, com a redação dada pela Lei nº 13.954/2019, competindo ao Estado da Paraíba a cobertura 

de eventuais insuficiências financeiras decorrentes do pagamento das pensões militares e da 

remuneração da inatividade, não tendo a cobertura das eventuais insuficiências de natureza 

contributiva. No entanto, tais pagamentos serão gerenciados pela PBPREV. 

Desta forma, por conta da reestruturação das pensões militares, transferindo a 

responsabilidade financeira dessas para o Tesouro Estadual e deixando apenas a gestão de 

pagamentos para a PBPREV, serão apresentados as características e os Resultados Atuariais separados 

dos servidores civis e considerados como benefícios de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que 

não se caracterizam como Segregação da Massa. 

 

3. BASES E INFORMAÇÕES 

 

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir das informações coletadas pela consulta pública 

dos Demonstrativos dos Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA), para os valores projetados, e dos 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) dos exercícios 2021 a 2024, para os 

valores executados. 
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4. EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E AS EXECUTADAS 
 

As tabelas a seguir apresentam as variações do projetado contra o executado sobre a 

receitas e despesas da PBPREV em relação aos exercícios 2021 a 2024. 
 

Tabela 1 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Plano Previdenciário (Civil) 
EXERCÍCIO EXERCÍCIO PROJETADO (A) Variação 

% EXECUTADO (B) Variação 
% 

DIFERENÇA 
(A-B) 

Receitas 

2021 150.928.744,56 --- 132.933.558,44 --- 17.995.186,12 

2022 182.503.047,30 20,92% 194.049.174,00 45,97% -11.546.126,70 

2023 222.341.789,53 21,83% 304.447.992,53 56,89% -82.106.203,00 

2024 270.028.696,31 21,45% 311.138.383,82 2,20% -41.109.687,51 

TOTAL DE RECEITAS ------ 825.802.277,70 --- 942.569.108,79 --- -116.766.831,09 

Despesas 

2021 7.418.341,04 --- 437.489,70 --- 6.980.851,34 

2022 10.257.634,90 38,27% 468.035,75 6,98% 9.789.599,15 

2023 13.808.058,30 34,61% 466.058,36 -0,42% 13.341.999,94 

2024 17.549.899,89 27,10% 1.609.394,64 245,32% 15.940.505,25 

TOTAL DE DESPESAS ------ 49.033.934,13 --- 2.980.978,45 --- 46.052.955,68 

RESULTADO FINANCEIRO 
DO PERÍODO ------ 776.768.343,57 --- 939.588.130,34 --- -162.819.786,77 

Fonte: informações retiradas no CADPREV no Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA). 

 
Tabela 2 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Plano Financeiro (Civil) 

EXERCÍCIO EXERCÍCIO PROJETADO (A) Variação % EXECUTADO (B) Variação 
% 

DIFERENÇA 
(A-B) 

Receitas 

2021 553.578.115,26 --- 748.407.384,28 --- -194.829.269,02 

2022 568.258.907,95 2,65% 815.433.518,79 8,96% -247.174.610,84 

2023 587.349.186,46 3,36% 1.027.596.932,61 26,02% -440.247.746,15 

2024 606.229.576,60 3,21% 1.054.425.583,59 2,61% -448.196.006,99 

TOTAL DE RECEITAS ------ 2.315.415.786,27 --- 3.645.863.419,27 --- -1.330.447.633,00 

Despesas 

2021 2.710.134.949,26 --- 1.973.107.454,22 --- 737.027.495,04 

2022 2.854.592.836,57 5,33% 2.494.357.526,72 26,42% 360.235.309,85 

2023 3.214.887.796,43 12,62% 2.756.404.510,88 10,51% 458.483.285,55 

2024 3.474.712.812,00 8,08% 3.030.638.604,74 9,95% 444.074.207,26 

TOTAL DE DESPESAS ------ 12.254.328.394,26 --- 10.254.508.096,56 --- 1.999.820.297,70 

RESULTADO FINANCEIRO 
DO PERÍODO ------ -9.938.912.607,99 --- -6.608.644.677,29 --- -3.330.267.930,70 

Fonte: informações retiradas no CADPREV no Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA). 
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Tabela 3 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – CONSOLIDADO (Civil) 
EXERCÍCIO EXERCÍCIO PROJETADO (A) Variação 

% 
EXECUTADO (B) Variação 

% 
DIFERENÇA 

(A-B) 

Receitas 

2021 704.506.859,82 --- 881.340.942,72 ---- -176.834.082,90 

2022 750.761.955,25 6,57% 1.009.482.692,79 14,54% -258.720.737,54 

2023 809.690.975,99 7,85% 1.332.044.925,14 31,95% -522.353.949,15 

2024 876.258.272,91 8,22% 1.365.563.967,41 2,52% -489.305.694,50 

TOTAL DE RECEITAS ------ 3.141.218.063,97 --- 4.588.432.528,06 --- -1.447.214.464,09 

Despesas 

2021 2.717.553.290,30 --- 1.973.544.943,92 --- 744.008.346,38 

2022 2.864.850.471,47 5,42% 2.494.825.562,47 26,41% 370.024.909,00 

2023 3.228.695.854,73 12,70% 2.756.870.569,24 10,50% 458.483.285,55 

2024 3.492.262.711,89 8,16% 3.032.247.999,38 9,99% 460.014.712,51 

TOTAL DE DESPESAS ------ 12.303.362.328,39 --- 10.257.489.075,01 --- 2.045.873.253,38 

RESULTADO FINANCEIRO 
DO PERÍODO ------ -9.162.144.264,42 --- -5.669.056.546,95 --- -3.003.782.022,97 

 
 

Tabela 4 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Plano Financeiro e SPSM (Militar) 
EXERCÍCIO EXERCÍCIO PROJETADO (A) Variação % EXECUTADO (B) Variação % DIFERENÇA 

(A-B) 

Receitas 

2021 70.914.652,42 --- 144.653.525,19 --- -73.738.872,77 

2022 125.206.864,47 76,56% 168.626.823,17 16,57% -43.419.958,70 

2023 200.016.328,05 59,75% 174.257.990,25 3,34% 25.758.337,80 

2024 234.391.651,80 17,19% 257.208.579,29 30,06% -22.816.927,49 

TOTAL DE RECEITAS ------ 630.529.496,74 --- 768.251.723,70 --- -137.722.226,96 

Despesas 

2021 363.797.856,50 --- 396.894.830,07 --- -33.096.973,57 

2022 402.006.827,55 10,50% 509.339.275,64 28,33% -107.332.448,09 

2023 513.130.152,16 27,64% 559.302.078,24 9,81% -46.171.926,08 

2024 605.899.935,77 18,08% 661.370.108,23 18,25% -55.470.172,46 

TOTAL DE DESPESAS ------ 1.884.834.771,98 --- 2.126.906.292,18 --- -242.071.520,20 

RESULTADO FINANCEIRO 
DO PERÍODO ------ -1.254.305.275,24 --- -1.358.654.568,48 --- 104.349.293,24 

Fonte: informações retiradas no CADPREV no Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA). 

 
De acordo com as tabelas anteriores, a receitas projetadas pelas avaliações atuariais para 

os exercícios de 2021 a 2024, de forma acumulada, seriam menores do que as despesas do mesmo 

período no montante de R$ 9.162.144.264,42 para os civis, e R$ 1.254.305.275,24, para os militares. 

No entanto, a receitas executadas, demonstrados pelos DIPRs de 2021 a 2024, de forma 

acumulada, seriam menores do que as despesas do mesmo período no montante de 

R$ 5.669.056.546,95 para os civis, e R$ 1.358.654.568,48, para os militares. 

Cabe ressaltar que, a partir de 2021, com a criação do Fundo de Custeio do Sistema de 

Proteção Social dos Militares - SPSM/PB, os Militares deixaram de fazer parte da segregação da massa. 

Sendo assim, para fins demonstrativos, os valores referentes aos militares estão na respectiva tabela 

do Plano Financeiro. 
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5. COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS 

 

As tabelas a seguir apresentam as variações quantitativos de participantes, nos custos 

normais, nos valores das provisões matemáticas e ativos financeiros, respectivamente, apurados neste 

estudo e os das últimas avaliações atuariais realizadas pelo RPPS (relativos às datas-bases de 2022 a 

2025). 

 

5.1. VARIAÇÃO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS 

 

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variações no quantitativo de 

participantes, nas folhas de salários e benefícios e nos salários e benefícios médios calculados. 

Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados apurados neste 

estudo e os das três últimas avaliações atuariais. 

Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de 

participantes e os dados referentes às avaliações anteriores. 

 

I. Variação na base cadastral 

 

Tabela 5 – Variações do Quantitativo de participantes 

EXERCÍCIO População 
observada Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  

2022 
Civis 35.992 

--- 
35.209 

--- 
9.469 

--- 
Militares 10.579 5.078 2.886 

2023 
Civis 31.382 

-10,87% 
35.199 

0,01% 
9.538 

0,95% 
Militares 10.127 5.092 2.934 

2024 
Civis 31.777 

-0,33% 
35.288 

0,55% 
9.657 

1,51% 
Militares 9.597 5.224 3.003 

2025 
Civis 29.739 

-3,03% 
35.399 

0,47% 
9.768 

1,41% 
Militares 10.383 5.305 3.071 

 
 

Tabela 6 – Variações das Folhas de Salários e Benefícios 

EXERCÍCIO 
População 
observada 

Folha de Salários e benefícios (R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  

2022 
Civis 185.939.849,08 

--- 
122.242.190,40 

--- 
37.702.220,28 

--- 
Militares 31.239.164,04 22.366.004,09 7.916.976,80 

2023 
Civis 180.142.449,66 

0,46% 
149.972.992,30 

22,57% 
42.528.482,62 

16,41% 
Militares 38.034.700,74 27.273.674,93 10.578.206,65 

2024 
Civis 193.931.985,10 

9,90% 
166.636.476,38 

11,87% 
45.673.069,31 

8,20% 
Militares 45.836.311,69 31.645.609,88 11.787.831,31 

2025 
Civis 218.145.259,89 

10,20% 
185.302.123,99 

12,19% 
44.070.661,21 

1,05% 
Militares 46.104.457,29 37.157.016,44 13.993.167,11 
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II. Variação no Custo Previdenciário 

 

No estudo atual, foi utilizado o Método de Financiamento conhecido como Agregado. Neste 

método, o Custo Normal de cada benefício foi ponderado pelo respectivo VABF em relação ao Custo 

Normal total definido pelas alíquotas determinadas em Lei. Ressalte-se que, nesse modelo, o período 

de contribuição se estende da data de admissão no serviço público até a data de aposentadoria. 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos valores das reservas e ativos financeiros 

e nos custos totais, respectivamente. 

 
Tabela 7 –Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do Plano – Fundo 

Previdenciário Capitalizado 
 

CONTA 
Valores (em R$) 

2022 2023 2024 2025 

PMBC 14.522.273,61 3.926.952,77 6.138.866,63 22.059.822,20 

PMBaC 8.292.038,54 356.995.774,46 581.555.980,74 539.352.580,42 

PMBaC + PMBC 22.814.312,15 360.922.727,23 587.694.847,37 561.412.402,62 

(+) Ativo Líquido do Plano 723.813.959,91 916.757.606,55 1.224.616.734,27 1.534.140.308,06 
Saldo devedor de acordo 

de Parcelamento 8.527.521,79 4.351.668,74 91.177,69 36.615,94 

Resultado Técnico 
Atuarial 709.527.169,55 560.186.548,06 637.013.064,59 972.764.521,38 

 

Em relação às alterações da Reavaliação Atuarial realizada em 2024 para a Reavaliação 

Atuarial de 2025, referente ao Fundo Previdenciário Capitalizado, houve um aumento de 4,47% nas 

Provisões Matemáticas, devido: 

• Aumento da folha salarial; 

• Envelhecimento dos servidores presentes na última avaliação; 

• Alteração da taxa de Juros. 

Ressalta-se que no exercício 2025, utilizou-se 5,41% como taxa de taxa real de juros para 

o Fundo Previdenciário Capitalizado. Apenas para fins comparativos, caso ainda estivesse em vigor a 

taxa de 5,18%, haveria aumento de 19,66% das Provisões Matemáticas. 
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Tabela 8 – Variações nos valores das Provisões a taxa de juros 5,18% – Fundo Previdenciário 
Capitalizado 

 

CONTA 
EXERCÍCIO 

2024 2025 

PMBC 6.138.866,63 22.685.520,52 

PMBaC 581.555.980,74 680.557.799,00 

PMBC + PMBaC 587.694.847,37 703.243.319,52 
(+) Ativo Líquido do 

Plano 1.224.616.734,27 1.534.140.308,06 

(+) Saldo devedor de 
acordo de Parcelamento 91.177,69 36.615,94 

Resultado Técnico 
Atuarial 

637.013.064,59 830.933.604,48 

 

6. CONSIDERAÇÕES SOBRE OS RESULTADOS 
 

Em relação às alterações da Reavaliação Atuarial realizada em 2024 para a Reavaliação 

Atuarial de 2025, referente ao Fundo Previdenciário Capitalizado, houve um aumento de 4,47% nas 

Provisões Matemáticas devido ao aumento da folha salarial, envelhecimento dos servidores presentes 

na última avaliação e alteração da taxa de juros. 

Ressalta-se que no exercício 2025, utilizou-se 5,41% como taxa de taxa real de juros para 

o Fundo Previdenciário Capitalizado. Apenas para fins comparativos, caso ainda estivesse em vigor a 

taxa de 5,18%, haveria aumento de 19,66% das Provisões Matemáticas. 

João Pessoa, 15 de outubro de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Thiago Silveira 
Diretor Técnico Atuarial 
Atuário MIBA nº 2756 
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